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Jundiai/SP, 05 de novembro de 2025.
Excelentissimo(a) Senhor(a) Deputado(a),

Manifestamos nosso posicionamento relativo as propostas de regulamentagao
da licenga-paternidade que tramitam em regime de urgéncia nessa Casa,
especialmente no que diz respeito aos efeitos delas para as pequenas e
médias empresas, destacando nosso compromisso de colaborar para que 0s
avangos normativos ocorram de forma sustentavel, sem que comprometam a

livre-iniciativa, a inovagao e a geragao de empregos.

Embora a matéria ja conte com regulamentagéo minima na legislagao ordinaria
desde 2022 (em atendimento ao inciso XIX do artigo 7° da Constitui¢cao Federal
e ao § 1° do artigo 10 do ADCT, a Lei n°® 14.457/2022 fixou, na alinea Il do
artigo 473 da CLT, cinco dias de afastamento), cabendo as negociagdes
coletivas e aos programas de incentivo legal (como o “Empresa Cidada”,
advindo da Lei n° 11.770/2008) a ampliagio desse periodo conforme o
contexto de cada setor, o Parecer referente ao PL n° 3.935/2008, e apensados,
apresentado pelo Relator do Projeto, Excelentissimo Senhor Deputado Pedro
Campos, propée em substitutivo a ampliagao progressiva — a ocorrer durante
cinco anos — da licenga- paternidade de 10 até 30 dias, podendo chegar a 120

dias em situagao especifica de falecimento da mae.

Por mais legitima que seja a justificativa da promogdo da parentalidade, a
duragdo de 30 dias para a licenga-paternidade prevista no artigo 11 do
referido substitutivo certamente gerara impactos significativos na
produtividade, nos custos e nas operagdes das empresas, especialmente no
ambito dos pequenos e médios negécios, responsaveis pela maior parte da

ocupacgao formal nacional.

E fato notério que a realidade socioeconémica do Brasil ndo permite a

comparagao ou a equiparagdo de direitos sociais presentes em paises mais
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desenvolvidos, o que, portanto, impossibilita adotar como referéncia os
periodos das licengas-paternidade praticados naquelas nagdes.

Ainda assim, estudo produzido pela OIT a respeito do tema' indica que, na
maior parte dos paises desenvolvidos nos quais ha licencas-paternidade,
as duracgoes delas é de 11 a 15 dias.

Dessa forma, ainda que o ordenamento juridico conte com ferramentas
suficientes para assegurar a ampliagdo da licenga-paternidade pelas vias da
negociagao coletiva e da adesao empresarial aos programas de incentivo legal,
nao é viavel ou sustentavel que, como colocado nas proposi¢oes legislativas,
o periodo obrigatério de licenga-paternidade ultrapasse os 15 dias
praticados por tais nagdes, devendo qualquer extensdo ser promovida de
forma escalonada, conforme previsto no Parecer do Relator do PL n°
3.935/2008.

Nesse sentido, encaminhamos a proposta de emenda anexa, visando ao

aprimoramento do texto legal, de modo que sejam mitigados os impactos que
tais mudangas causardo especialmente nos pequenos e meédios negécios,
salvaguardada a salde financeira desse contingente de empreendedores que

corresponde a mais de 90% do empresariado brasileiro.

Certos da sensibilizagao do(a) Parlamentar, manifestamos votos de estima.

Respeitosamente,
EDlSON SEVE RO Assinado de forma digital

or EDISON SEVERO
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D CD L EMENDA DE PLENARIO N2
Jundiai (ao PL 3935/2008 e apensos)

Suprimam-se 0s artigos 72 e 82 e dé- se a seguinte redagao ao art. 11, todos do substitutivo apresentado ao
Projeto de Lei n2 3935/2008, de 2023, que acrescenta arts. 473-A a 473-C a Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, para regulamentar a licenca paternidade a
que se refere o inciso XIX do art. 72 da Constituicdo Federal

Art. 72. Suprimido

Art. 82. Suprimido

Art. 11. A Licenga-paternidade, considerada isoladamente, tera a duragdo total, a partir da data de inicio de
vigéncia desta Lei, de:

I - 5 (cinco) dias, até o primeiro ano;
Il - 10 (dez) dias, do primeiro ao segundo ano;
Il - 15 (quinze) dias, do segundo ao terceiro.

Paragrafo tnico. Os custos referentes & Licenga-paternidade, correrdo integralmente por conta da
Previdéncia Social, aplicando-se no que couber o0 mesmo regime previsto na legislagao previdenciaria para a
licenga- maternidade.

..................................................................................................................................................................................

JUSTIFICACAO

A presente emenda propde ampliagdo da duragdo minima da licenga paternidade de forma gradativa em trés anos,
partindo-se da adaptagdo paulatina do atual prazo fixado na legislagdo infraconstitucional no artigo 473, Ill da CLT
por meio da lei n2 14.457/2022, colocando a duragdo da licenga paternidade no Brasil nos mesmos patamares dos
observados para a média de duracdo nos paises desenvolvidos, de acordo com estudo da Organizagdo Internacional
do Trabalho'. A adequagdo do prazo de duragdo da licenga paternidade proposta no substitutivo apresentado em
Parecer do nobre Relator do PL3935/2008 e apensos se faz necessdria tendo em vista a realidade da atividade
econdmica no pais, em especial das PMEs, cujo impacto operacional seria severamente sentido nesse nicho
empresarial, 0 qual suporta a grande massa de empregos formais no Brasil, impondo-lhe ndo os custos do beneficio,
se repassados ao INSS, mas os custos operacionais de contratagdo para a substituicdo dos empregados durante o
periodo de licenga paternidade, como também de treinamento da mdo-de-obra substituta, com reflexo relevante
na produtividade. Neste cendrio, a presente Emenda visa amparar o pequeno e médio empreendedor ao mesmo
tempo em que triplica o prazo da atual licenga paternidade em trés anos, o que j4 atende com folga ao que dispde a
Recomendagdo 191 da OIT, ao mesmo tempo em que assegura o equilibrio operacional das PMEs.

A presente Emenda ndo prejudica a ampliagdo dos periodos minimos obrigatérios da licenga paternidade por meio
de programas de incentivo de ampliagdo das licengas maternidade e paternidade ou que a negociagdo coletiva de
trabalho alcance condi¢des mais favordveis se e quando sustentdveis por parte do empregador, de acordo com sua
capacidade econdmica, conforme art. 72, XXVI e art. 82, VI, da CF, bem como a lei 13.467/2017, que introduziu o art.
611-A a CLT, atribuindo a prevaléncia do negociado sobre o legislado quanto aos direitos trabalhistas, além da
possibilidade da adesdo das empresas ao Programa Empresa Cidada, na forma da lei 11.770/2008.

1
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmspS/groups/publ dgreports/@dcomm, ubl/documents/publication/wcms 242615.pdf
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